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IV. Организация деятельности и управление Учреждением 

 

1. Управление Учреждением 

4.1.7. Общее собрание (конференция) работников учреждения 

является постоянно действующим коллегиальным органом управления, 

создано в целях развития и совершенствования образовательной 

деятельности Учреждения и действует на основании Положения.  

К компетенции Общего собрания (конференции) работников 

учреждения относится: 

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

- образование представительного органа работников – Совета 

трудового коллектива Учреждения по вопросам заключения, изменения, 

дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением; 

- принятие коллективного договора; 

- определение численности и сроков полномочий Комиссии по 

трудовым спорам Учреждения, избрание его членов; 

- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и 

избрание полномочных представителей для участия в разрешении 

коллективного трудового спора; 

- принятие Положения о порядке установления стимулирующих 

выплат, Положения по определению показателей (критериев) оценки 

качества, эффективности и результатов труда работников, Положения о 

поощрениях и наградах работников; 

- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, 

возглавляющего забастовку; 

- решение иных вопросов в соответствии с действующим 

законодательством. 

Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников 

Учреждения на дату проведения общего собрания, работающих на условиях 

полного рабочего дня по основному месту работы в данном Учреждении.  

Собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в 

год. Председатель и секретарь избираются из числа участников собрания. 

Решения считаются правомочными, если на ней присутствовало более 

половины сотрудников Учреждения. Решения собрания принимаются 

простым большинством голосов, оформляются в форме протоколов и 

доводятся до сведения сотрудников Учреждения. 

Выступает от имени Учреждения по вопросам: 



- ведение коллективных переговоров с администрацией Учреждения 

по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и 

контроля за его выполнением; 

- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и 

избрание полномочных представителей для участия в разрешении 

коллективного трудового спора; 

- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, 

возглавляющего забастовку. 
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